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Banco Central de Bolivia

Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 073/2015

TEMA: APRUEBA REGLAMENTO DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
B.C.B. PARA LA CANCELACION DE REFRIGERIO.

VISTOS:

Ley 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia.

Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultura Plurinacional
— CCP y modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670.

Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por
Resolucion de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 136/2012 de 10 de julio de

2012, v modificado por Resolucién de Directorio N° 132/2013 de 24 de septiembre de /
2013.

Decreto Supremo N° 22196 de 17 de diciembre de 2014, que establece el monto diario
de asignacién méaxima de recursos para el pago de refrigerio en el sector publicc. %

Resolucion del Consejo de Administraciéon N° 002/2015 de 7 de enero de 2015, que
aprueba ¢l monto diario de asignacién méaxima para el pago de refrigerio.

Reglamento para la cancelacion de Refrigerio elaborado por la unidad de
Administracion General de la Fundacién Cultural del B.C.B.

Acta N° 604 de fecha 29 de abril de 2015, de reunién del Consejo de Administracién de
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la Fundacidn Cultural del Banco Ceniral de Bolivia. //
/
CONSIDERANDO: //

Que, el articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la
Fundaciéon Cultural del B.C.B. con el objeto de mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su
tuicion, administracién y dependencia.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670
estableciendo lo siguiente: “La Fundacién tendrd la tuicion y administracion de los
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Resolucién de Consejo N° 073/2015
siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la
Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional
de Emografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la
Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio
cultural e historico del Estado Plurinacional.”

Que, el funcionamiento de la Fundacién Cultural del B.C.B. se rige por la Ley N° 1670,
por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, por Decreto Supremo N° 2219, se define al refrigerio como la provisiéon de
alimentacion ligera en el horario de trabajo, misma que podra ser otorgada en efectivo o
en especie, aprobada mediante resolucién de cada entidad publica; asimismo establece
la asignacién maxima de recursos para el pago del refrigerio en un monto diario de
hasta Bs. 18.-, previendo en la disposicion final primera el pago de refrigerio también a
favor de consultores de linea y personal eventual.

Que, por Resoluciéon N° 002/2015, el Consejo de Administracién aprobé el monto
diario de asignacién maxima de recursos para el pago de refrigerio en la suma de Bs.
18.-, a partir del mes de enero de 2015.

Que, la unidad de Administracién General elaboré el proyecto de Reglamento para la
Cancelacion de Refrigerio al personal permanente, consultores de linea y personal
eventual, mismo que por Circulares de Administracién N° 013/2015 y N° 015/2015 fue
puesto consideracion del personal de todas las dreas organizacionales que conforman la
Fundacion Cultural del B.C.B.

Que, por hoja de ruta N° 1135/2015, la unidad de Administracién General pone a
conocimiento de la unidad de Asesoria Legal el Proyecto de Reglamento para la
Cancelacion de Refrigerio asi como las observaciones presentadas por las &reas
organizacionales; por lo que se procedid a realizar a modificaciones y
complementaciones a los articulos 6, 9 y 10 de manera coordinada entre ambas
unidades, y como resultado se elabora el Informe Legal FC-AL N° 051/15 de 17 de
abril de 2015, que recomienda elevar el documento final a consideracién del Consejo de

Administracién para su aprobacién, por encontrarse enmarcado en el ordenamiento
juridico boliviano.
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Resolucion de Consejo N° 073/2015
Que, el Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, establece en su
articulo 8, que el Consejo de Administracion es la autoridad superior de la institucion,
responsable de definir sus politicas, establecer sus estrategias administrativas,
financieras, operativas y la norma interna, con atribuciéon de aprobar los reglamentos
internos, manuales y otras normas internas, segun lo dispuesto en el inciso a) del mismo
articulo.

Que, en reunién de 29 de abril de 2015, el Consejo de Administracion, aprobo la
presente resoluciéon conforme consta en Acta N° 604.

Por tanto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento para la cancelacién de Refrigerio de la A
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, cuyo original forma
parte de la presente resolucion. ' /

SEGUNDO.- La Secretaria Ejecutiva y los Repositorios Nacionales de la Fundaciéon
Cultural del B.C.B., a través de las respectivas unidades administrativas,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 29 de abril de 2015

PRESIDENAE a.i.
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Resolucion de Consejo N° 073/2015

_ Orlando Pozo Tapia
CONSEJERO

Cergio Prudencio amgn Ro é‘Mo\nro
CONSEJERO CONSEJERO-.
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REGLAMENTO PARA LA CANCELACION DE REFRIGERIO AL PERSONAL
PERMANENTE, CONSULTORES DE LINEA Y PERSONAL EVENTUAL DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos
necesarios para la cancelacion de refrigerio al personal permanente, consultores de linea y
personal eventual de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

Articulo 2. Alcance

Su alcance comprende al personal permanente, consultores de linea y personal eventual
de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, en funcién activa y bajo relacién de
dependencia.

El alcance del presente Reglamento no comprende a los Consejeros de Administracion ni a
los consultores por producto.

Articulo 3. Base Legal
El presente reglamento tiene como base legal:

- Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia. 2

- Ley N© 1178 de 20 julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

- Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcicnario Pablico.

- Ley N° 1670 de 30 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.

- Ley N© 398 de 2 de septiembre de 2013, que modifica el articulo 82 de la Ley N©
1670 de 30 de octubre de 1995.

- Decreto Supremo N© 2219 de 17 de diciembre de 2014, establece el monto diario
como asignacién maxima de recursos para el pago de refrigerio en el sector publico.

- Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado el Directorio
del Banco Central de Bolivia mediante Resolucién N° 136/2012 de 10 de julio de 2012 y
modificado por la Resolucién Administrativa N© 132/2013 de 24 de septiembre de
2013.

- Reglamento Interno de Personal, aprobado por la Resolucion del Consejo de
Administracién N° 057/2010 de 7 de julio de 2010.

- Resolucion del Consejo de Administracion N° 002/2015 de 7 de enero de 2015,
aprueba el monto diario como asignacién méxima de recursos para el pago del

refrigerios.
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Articulo 4. Definiciones
Para efectos del presente Reglamento de establecen las siguientes definiciones:

"Personal Permanente”, Es aquella persona que es parte de la institucién de forma
permanente y que se le paga con la partida presupuestaria 117 — Haberes Bésicos, esta
partida es utilizada para asignar el sueldo o haber basico mensual de los servidores
publicos sobre la base de la escala salarial vigente, aprobada de acuerdo a normativa

vigente.

"Consultor de Linea”, Es aquella persona que realiza trabajos recurrentes en una
entidad publica, sus caracteristicas son: Cumplir una jornada laboral similar a la de los
servidores publicos; no es servidor publico; para recibir su pago mensual previamente
debe presentar un informe de actividades de forma mensual; su contrato es por tiempo
definido; puede ser sujeto de responsabilidad civil y penal, no perciben aguinaldo y no
tienen vacaciones. '

“Personal Eventual”, Es aquella persona que trabaja a contrato y se le paga con la
partida 121 — Personal Eventual, gasto para remunerar los servicios prestados y otros
beneficios a personas sujetas a contrato en forma transitoria 0 eventual, para misiones
especificas, programas y proyectos de inversién, considerando para el efecto, la
equivalencia de funciones y la escala salarial, conforme a disposiciones legales vigente.

“Refrigerio’, se entiende por este concepto la provision de alimentacion ligera en el
horario de trabajo, misma que podrd ser otorgada en efectivo y en especie.

“Jornada laboral’, es el tiempo durante el cual el personal permanente, consultores de
linea y personal eventual se encuentran a disposicién y al servicio de la Fundacién Cultural
del Banco Central de Bolivia, obligado a cumplir las labores asignadas al puesto que ocupa
con eficacia, eficiencia, economia y responsabilidad a dedicacién exclusiva.

La jornada laboral deberd ser cumplida en los dias establecidos por el Consejo de
Administracion. ‘

Articulo 5. Monto para la asignacion de pago de refrigerio
Se-establece la asignacién méxima de recursos para el pago de refrigerio en un monto

diario de hasta Bs.-18 (Dieciocho 00/100 Bolivianos) a favor de cada personal
permanente, consultores de linea y personal eventual.
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Articulo 6. Calculo del monto de refrigerio

El refrigerio se cancelaré por dia de cumplimiento de la jornada laboral, de forma mensual,
no se cancelaran dias no laborales ni feriados con suspension de actividades, salvo la
determinacion de jornada laboral extraordinaria dispuesta por el Consejo de
Administracién para atender necesidades institucionales inherentes a la mision y objeto de
cada area organizacional.

En el caso de personal que por determinacion expresa trabaje por turnos que se
prolonguen hasta el siguiente dia, conforme a reporte y control de asistencia, se prevé la
cancelacion de refrigerio por ese nuevo dia siempre y cuando el beneficiario no reciba otra
asignacién diaria, aclarando que por ningln motivo se podra otorgar mas de una
asignacién diaria ni tampoco una asignacion mayor al monto sefialado por el articulo 5.

Articulo 7. Forma de asignacion de pago de Refrigerio
El Refrigerio podra otorgarse en especie o efectivo, entendiéndose:

1. Efectivo, la suma diaria de Bs.-18 (Dieciocho 00/100 Bolivianos) en moneda de
curso legal y corriente.

2. Especie, se podra otorgar en Vales de Consumo.

3. Especie, a través de servicio de té.

4, Especie, otra forma de asignacion. Z

Cada area organizacional, podré elegir la forma de asignacion del Refrigerio, mediante una
reunién convocada por la Unidad Administrativa a principio de gestidn y por simple
mayoria elegirdn la modalidad de asignacion de refrigerio y se procedera a la elaboracion
de un acta de todos los servidores publicos, consultores en linea y personal eventual
asistente a la mencionada reunidn.

Si la opcidn elegida es otra forma de asignacién serd respaldada con un informe técnico
justificando la eleccién en atencién a las necesidades del personal, debiéndose remitir
-antecedentes para la elaboracién de Resolucién de la Méxima Autoridad Ejecutiva - MAE
“de la_entidad.

Articulo 8. Plazo para la asignacion de Refrigerio

Se establece el plazo de hasta la primera quincena del mes siguiente para la asignacién de
refrigerio.
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Articulo 9.- Régimen Impositivo

I. Sila modalidad de asignacién de refrigerio comprendiere la cancelacion en efectivo,
se deberd cancelar el Impuesto del Régimen Complementario al Impuesto al Valor
Agregado — RC-IVA, que deberd ser retenido por el empleador.

Sin embargo, contra el impuesto determinado por ingresos ‘correspondientes a
Refrigerios éstos se podran compensar o imputar como pago a cuenta la alicuota del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) contenido en facturas, notas fiscales o
documentos equivalentes originales que consignen el Numero de Identificacion
Tributaria (NIT) o Carnet de Identidad y Apellido, del personal permanente o
consultor. individual o personal eventual, con las excepciones que permite la
normativa vigente, y tengan una fecha de emisidon no mayor a ciento veinte (120)
dias calendario anteriores al dia de su presentacién a la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia (FC-BCB), conforme las previsiones del Servicio de
Impuestos Nacionales, a través del Formulario 110.

El Formulario 110 por concepto de refrigerio, deberd presentarse en las unidades
administrativas correspondientes de la FC-BCB y repositorios nacionales, hasta el 5
de cada mes antes del pago del refrigerio, previo conocimiento del monto a
descargar, toda vez que de no presentar el precitado Formulario con los respectivos
descargos, el empleador retendré el concepto de RC-IVA, descontéandose del monto
_de refrigerio correspondiente. No siendo este concepto acumulativo.

II.  Si la modalidad fuere de refrigerio en especie, sea en vale de consumo, servicio de
té u otra modalidad, no corresponde al personal permanente o consultor individual o
personal eventual, cancelar el impuesto RC-IVA, toda vez que el tratamiento
tributario corresponderd a los proveedores y a la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia (FC-BCB).

Articulo 10.- Excepciones al pago de Refrigerio

El Refrigerio tiene la finalidad de provisién de alimentacion ligera en el horario de trabajo,
que comprende las 8 horas laborales, por l0 que se establecen las siguientes excepciones:

1. Vacacidn: si el funcionario estd gozando de vacaciones, no corresponde asignarse

el refrigerio.
< CLLIO’? .
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2. Permisos y licencias: si el funcionario, goza de licencias o permisos por las 8
horas laborales, no corresponde el pago de refrigerio.

Sin embargo, si la licencia o permiso es de media jornada, solo se cancelard el
monto de Bs.9. _

3. Comision de trabajo, con pago de viaticos: no corresponde el pago de
refrigerio. :

Comision de trabajo, sin pago de viaticos: corresponde el pago de refrigerio.

5. Baja médica: no corresponde el pago de refrigerio.

Suspension de actividades por determinacion expresa de instancia

competente. ‘

-

o

Articulo 11.- Pago de Refrigerio al Servicio de Seguridad Publica Estatal

Los servicios de seguridad publica estatal, se realizan previa suscripcion de un convenio
interinstitucional, el mismo que establecerd el pago de refrigerio a ser realizado segln
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 12.- Recursos y Financiamiento

La Unidad Administrativa de cada Repositorio Nacional, deberan prever acciones
administrativas que sean necesarias para ejecutar la partida de refrigerio conforme las
previsiones del presente reglamento y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 13.- (Sanciones por Incumplimiento) | ;

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio, cualquier contravencién sera
sancionada conforme al Régimen de la Responsabilidad por la Funcién Publica.
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