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Fundacién l

Cultural

Resoluciéon del

Consejo de Administracion
N° 247/2014

MA: APRUEBA REGLAMENTO DE FONDO SOCIAL EN LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

OS:

fev 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacién Cultural del Banco
entral de Bolivia.

N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultura Plurinacional
CCP y modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670.

to de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por
Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 136/2012 de 10 de julio de
12, y modificado por Resolucién de Directorio N° 132/2013 de 24 de septiembre de
13.

Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983.

Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004.

Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007.

El Informe FC- BCB RRHH N° 036/14 de 17 de diciembre de 2014, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia.

Resolucion del Consejo de Administracion N 025/2009 de 25 de marzo de 2009 que
aprueba el Reglamento del Fondo Social de la FC-BCB.

Acta N° 583 de fecha 17 de diciembre de 2014, de reunién del Consejo de
istracién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

glultural del B.C.B. con el objeto de mantener, proteger conservar,
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on (
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran baJo su
twicién, administracién y dependencia.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670
‘estableciendo lo siguiente: “La Fundacion tendrd la tuicién y administracion de los
siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la
ibertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional
e Etografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la

ultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio
eultural e histérico del Estado Plurinacional.”

Que, el funcionamiento de la Fundacion Cultural del B.C.B. se rige por la Ley N° 1670,
por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, por Informe FC- BCB RRHH N° 036/14 de 17 de diciembre de 2014, emitido por
Responsable de Recursos Humanos, recomienda reglamentar la utilizacién de los
recursos econdémicos disponibles en el Fondo Social del personal permanente y
consultores de linea.

Que por Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, se dispone que los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, serdn
destinados por cada Institucién a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y
social en sus respectivas reparticiones.

Que mediante Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004, se establece que
los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, serdn depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
Imstitucion, procediendo estas a reglamentar su utilizacidn.

Que mediante Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, se establece que
Jos recursos econ6micos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
ficiones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de
Jnstituciones publicas, que se hallen a cargo de las Direcciones Administrativas de
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. a), que es atribucién del Consejo de Administracién, aprobar los
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Banco Central de Bolivia .

Resolucién de Consejo N° 247/2014
en reunién de 17 de diciembre de 2014, el Consejo de Administracién, aprobé la
nte resolucién conforme consta en Acta N° 583.

tanto,

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
CO CENTRAL DE BOLIVIA

SU LVE:

MERO.- Dejar sin efecto la Resolucién de Consejo de Administracién
N° 025/2009, y aprobar el Reglamento del Fondo Social de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, cuyo original forma
parte de la presente resolucion.

/
/
La Secretaria Ejecutiva, Administracién General de la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia y las Unidades Administrativas de
los Centros Culturales, quedan encargadas del cumplimiento de la
presente Resolucién.
 Paz, 17 de diciembre de 2014
i bsc £ Vega Camacho
CONSEJERO
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Resolucidn de Consejo N° 247/2014

oio Prudencio
NSEJERO
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_ REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL e
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

ARTICULO 1°.- (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas relativas al funcionamiento del
Fondo Social de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia y a la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 19637 de fecha 4
de julio de 1983, Decreto Supremo N° 27886 de fecha 3 de diciembre de 2004 y Decreto
Supremo N° 29383 de fecha 19 de diciembre de 2007.

ARTICULO 2°.- (RECURSOS Y BENEFICIARIOS)

1. EI Fondo Social funciona con recursos econémicos recaudados por concepto de multas por
atrasos, faltas y otras sanciones disciplinarias. Estara bajo custodia de las unidades
administrativas de las &reas organizacionales, en beneficio de los servidores publicos
permanentes, eventuales y consultores de linea (sujetos a descuentos de los recursos
econdmicos que conforman el Fondo Social) de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia.

IL. Los ex servidores publicos, nuevos servidores plblicos, eventuales y consultores de linea
podran ser beneficiarios de las actividades del Fondo Social previstas para fin de afio, siempre y
cuando hayan trabajado por 3 meses continuos en la institucion, a prorrata por los meses
trabajados; y excepcionalmente, en casos de necesidad, podran ser beneficiarios de ayuda
solidaria por decisién consensuada de los beneficiarios.

ARTICULO 3°.- (DESTINO DE LOS RECURSOS)

Los recursos recaudados y depositados en el Fondo Social seran destinados exclusivamente a
fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social, siendo su principal objetivo las
actividades de fin de afio que se determinen de forma consensuada entre las que podra
considerarse, por Unica vez, la satisfaccién de necesidades de sus beneficiarios a través de
vales de consumo, canastones u otras opciones.

Cuando se defina la adquisicién de bienes-y /o servicios para presentes y/o regalos de fin de
afio, sdlo los recursos podran ser destinados a la adquisicién de industria nacional.

ARTICULO 4°.- (ADMINISTRACION)

1. Las unidades administrativas de Secretaria Ejecutiva y de los Centros Culturales dependientes
de la Fundacién Cultural, administrardn el Fondo Social de manera transparente y eficiente,
disponiendo de los recursos econdmicos Unica y exclusivamente en beneficio colectivo de los
servidores publicos y consultores de linea de la Fundacién conforme a lo sefialado por el

articulo 2° del presente Reglamento.

II. Las decisiones sobre la disposicién de recursos econdmicos seran tomados por decisién de
los beneficiarios presentes en la reunién convocada por las unidades administrativas
correspondientes, por simple mayorfa con constancia escrita, siempre y cuando el destino de los
recursos se enmarque en lo dispuesto por el articulo 3° del presente Reglamento y no interfiera
en el logro del objetivo principal. Para este fin las Areas Organizacionales, podran conformar un
Comité destinado a coadyuvar en el cumplimiento de las decisiones adoptadas, con duracién de
una (1) gestion fiscal.
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I Solo por motivos de solidaridad para apoyar a un funcionario, ex funcionario o consultor de
¥mea necesitado, los beneficiarios del Fondo Social podrdn decidir por simple mayoria la
gisposicion de recursos hasta un 30% como méximo, por medio de una consulta autorizada por
e Director en los Centros Culturales o por el Secretario Ejecutivo en Secretarfa Ejecutiva,
gebiendo conformar una comisidn de 3 representantes del area organizacional que elaboren un
Fforme sobre el destino de los gastos erogados con recursos de este fondo.

Ios funcionarios podrdn beneficiarse de esta previsién por Unica vez, debiendo respaldar su
sodtud con medio de prueba que acrediten la necesidad y/o emergencia, salvo que se
presente una situacion extrema que acredite la consideracién de una segunda y Gltima ayuda
que deberd ser aprobada por unanimidad de los beneficiarios presentes, en cuyo caso, si
exstiere al menos un voto en contra no podra atenderse favorablemente la solicitud.

S el caso fuera de mucha gravedad y la ayuda de gran importancia, podra realizarse la consulta
‘@ nivel de Fundacién incluyendo la Secretarfa Ejecutiva y los Centros Culturales, previa
~auftorizacion del Secretario Ejecutivo.

Se deberd recabar constancia escrita de las decisiones adoptadas y con firmas de cada uno de
~ Ios beneficiarios presentes para fines de seguimiento y control.

"ARTICULO 5°.- (REGISTRO E INFORMACION)

Las recaudaciones acumuladas por conceptos de Fondos Social, serén registradas por el area de
Contabilidad de las unidades administrativas con base en la informacién remitida de forma
mensual por Recursos Humanos. Dichos registros serdn llevados en forma separada de la
Contabilidad de las reas organizacionales de la Fundacién.

ARTICULO 6°.- (MANEJO EN CUENTA CORRIENTE)

De acuerdo a instrucciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los
recursos del Fondo Social serdn administrados a través de la cuenta de fondo rotativo
institucional.

ARTICULO 7°.- (FISCALIZACION Y CONTROL DE RECURSOS)

Las unidades administrativas realizaran la rendicién de cuentas durante el primer mes de la
gestién siguiente por escrito y en reunién interna convocada con una anticipacién minima de 3
dias habiles, donde deberan presentar los respaldos documentales de las decisiones y gastos
realizados en un archivo exclusivo del Fondo Social puesto a disposicion de todos los
beneficiarios para la fiscalizacién de los recursos del Fondo Social en cualquier momento.

ARTICULO 8°.- (SANCIONES POR INCUMPLIMEINTO)

El incumplimiento del presente Reglamento serd sancionado conforme al Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Plblica, previsto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales y sus reglamentos.

ARTICULO 9°.- (DIFUSION)

Las unidades administrativas son responsables de la difusién del presente Reglamento debiendo
proporcionar a cada servidor piblico y consultor de linea de la Entidad un ejemplar en forma
fisica 0 en medio magnético. )
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fcuLo 100.- (VIGENCIA)

alamento del Fondo Social de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion mediante Resolucion del Consejo de

jstracion y podra ser modificado con Resolucidn equivalente.
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