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Banco Central de Bolivia

~ Resoluci6n del
Consejo de Administracion
N° 048!20_18 y

TEMA:  APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
.~ TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 1D

VISTOS:

Ley N° 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bohv1a

Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultura Plurinacional y
modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670.

Bl ol

El Estatuto de la Fundacnon Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado porel Dlrectorlo |
del Banco Central de Bolivia medlante Resolucion N° 052/2018 de 17 de abril de 2018.

R Ley No 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Umidades de Transparenma y Lucha
contra Ia Corrupcion. -

' [nforme FC-BCB UT No 01372018 elaborado por Guido Montafio Durén Jefe de la Unidad
de Transparencm a.i.dela Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia. -

Informe Legal FCBCB — JNAJ N° 123/2018 de 19 de julio de 2018

El Acta N° 34 de fecha 26 de julio de 2018 del Consejo de Administracién de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

CONSIDERANDO:

Que la Fundacién Cultural del B.C.B. fue creada por el articulo 81 de la Ley N° 1670, del
Banco Central de Bolivia; como persona colectiva estatal de derecho publico. bajo tuicion
del BCB; con personahdad;undwa y patnmomo proplos con el objeto de mantener proteger,
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conservar, promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su
tuicion, administracion y dependencia.

Que el articulo 2 de la Ley N¢ 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670 estableciendo
lo siguiente; “La Fundacion tendra la tuicién y administracién de los siguientes repositorios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y

Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La

Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz),
sin que pierdan su condicion de patrimonio cultural e histrico del Estado Plurinacional.”

Q'ue el funcionamiento de la Fundacion .C"u[tural del Banco Central de Bolivia se rige por la
“ Ley N° 1670, por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia. 5 :

Que, la Ley No 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion tiene por objeto regular el funcionamiento de »las Unidades de
Transparencia y Lucha Contza la Corrupcion en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su
coordinacién can el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, la citada Ley No 974 en su Disposicién Transitoria Segunda establece: “Las entidades
y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, en el plazo méaximo de noventa (90) dias habiles computables a partir
de la publicacion de la presente Ley, en el marco de lo que la misma establece”.

Que, el Reglamento de la Unidad dé Transparencia y Lucha contra la Corrupcion tiene por
objeto regular la organizaci¢n y funcionamiento de la citada reparticion en la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia, en el marco de la Ley de Unidades de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion.

Que , el Informe FC-BCB UT No 013/2018 elaborado por Guido Montaifo Duréan Jefe de la
Unidad de Transparencia a.i. de la Fundacioén Cultural del Banco Central de Bolivia, que
sefiala “ el Reglamento de Transparencia de la FCBCB fue aprobado mediante Resolucion
- del Consejo de Administracién No 037/2015, por lo que el mismo debe ser sustituido por una
norma actualizada y adecuada a la Ley No 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion, la cual establece un nuevo marco normativo para el funcionamiento de las
Unidades”. Concluyendo, que “se adjunta el Proyecto de Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la FCBCB el cual ha sido elaborado en
aplicacion de la Disposicion Final Primera de la Ley No 974 de 04 de septiembre de 2017.
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Asimismo, refiere que el proyecto -de Reglamento responde también a la necesidad de
adecuar nuestra reglamentacion interna a la Ley No 974, para reemplazar una vez aprobado
el Reglamento de Transparencia de la FC BCB aprobado mediante Resolucion de Consejo

“ " de Administracién No 037/2015, la cual debera ser abrogada, de manera expresa”.

Que, el Informe Legal FCBCB — JNAJ N° 123/2018 de 19 de julio de 2018, elaborado por la
Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos, establece la viabilidad legal de aprobar el reglamento
de la Unidad de Transparenciz y Lucha contra la Corrupcién de la Fundacion Cultural del
" Banco Central de Bolivia, conforme a las consideraciones contenidas en el mismo Yy
ajustando sus disposiciones de acuerdo a lo establecido en el reglamento tipo elaborado por
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

POR TANTO:

_EI CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDA CION CULTURAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA, sin entrar en mayores consideraciones de orden legal y en uso de
sus atribuciones. : ! :

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, adjunto en Anexo, que
contiene seis capitulos, 59 art'culos y una disposicion transitoria. '

¢
SEGUNDO: Queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién, Direccion
General de la FC-BCB en coordinacion con la Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion de la fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

TERECERO: Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo de Administracion No 037/2015
de 18 de marzo de 2015 y derés disposiciones contrarias al presente reglamento.

Registrese, Cimplase, Comuniquese y Archiese.
La Paz, 26 de julio de 2018

Calle Fernando Guachalla N2476

Casilla Postal: 12164

Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890

Sitio web: www.culturabcb.org.bo

E-mail: fundacion@culturabch.org.bo
La Paz - Bolivia



e LAY

: i RA hAS.ONAL D‘ xadNT’Js \,RIU‘“&—]

alaly' {
@ t I A j{“\ I [ELD LG lb]Nf‘inj
\‘\  £12.05, de MO, . de 200D )

g, 3

Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 048/2018

usa ¥e]arano

ICERRESIDENTA

1gnacio Mendoza ijizarro

CONSEJERO:

| f/ émo Hecs

ilcarani Z’J’lca
CONSEJERO.

Calle Fernando Guachalla N°476
Casilla Postal: 12164

Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890
Sifio web: www.culturabcb.org.bo
E-mail: fundacion@culturabcb.org.bo
La Paz - Bolivia

W

- Claudia Pefia Claros
CONSEJERA

Manuel Monroy Chazarreta
CONSEJERO

2H<E



_ REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA .
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL :
. BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO I

L

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la | j

" Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de la Fundacion Cultural del Banco
. Central de Bolivia (FC BCB). en eI marco de la Ley de Unidades de Transparencia ¥ Lucha
Contra la Corrupcion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento se aplica a las o los servidores pdblicos.o personal de la Unidad
: Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la FC BCB.

ARTICULO 3. (SUSTENTO NORMATIVO)

La Uridad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion cumplira sus funciones en el
marco de la:

I. Constitucién Politica del Estado;
2. Ley No. 974, de 4 de septiembre de 2017, Unidades de Tran=.parencia y Lucha contra
- la Corrupcion; '
3. Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”;
4. LeyNo: 915 de 22 de marzo de 2017
- 5. Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990; de Administracion y Control Guber: namentdl
6. Ley No. 341 de S de febrero de 2013, de Participacion y Control Social;
7. Ley No. 458 de 19 de diciembre de 2013 de Proteccién de Denunciantes y Testigos.
8. Ley No. 1768 de Cédigo Penal y Decreto Supremo No 0667 de 8 de octubre de 2010
Texto Ordenado de Cédigo Penal
9. Ley No 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia.
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Ley No 398 de.2 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultura Plurmacmnal |

y modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670.

Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 052/2018 de 17 de
abril de 2018.

Decreto Supremo No. 28168 de 17 de mayo de 2005

Decreto Supremo No. 3058, que modifica el Decreto Supremo No. 29894, que
aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo de 7 de febrero de 2009;
Decreto Supremo No. 3070 de 01 de febrero de 2017 ,

Decreto Supremo No. 214 de 9 de julio de 2009 Politica Nacional de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcidn.

Ley No. 2341 de Procedimiento Administrativo

Decreto Supremo No. 23318-A

Otras normas vigentes.

AR’I‘iCULO 4. (FINALIDAD)

La Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcwn de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia tiene la finalidad de promover e implementar politicas y medidas

A de prevencton transparencm Yy lucha contra la CO[‘I’LIPCIO]'} asi como gestlonar denuncias por

posibles actos de corrupcion.

~ ARTICULO 5. (PRINCIPIOS) |

La Umdad de Transparencia v Lucha contra la Corrupcién cumpliré sus funciones, en el

marco

§

de los siguientes principios:

Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o

“presion de cualquier naturaleza.

wids

Imparcialidad. Debe actuar al mar_gen de todo prejuicio, parcializacion,
discriminacién o distincion.
Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocnmiento deben ser atendidos dentro de

‘plazo y de forma oportuna sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones
- dilatorias.

i

Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.
Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera coordinada y bajo
cooperacion. ‘
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6. Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucion Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes. it

ARTICUEO 6. INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

L. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el cumplimiento de
sus funciones relacionadas a la gestién de denuncias por posibles actos de corrupcion es
independiente, '

II. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion,
‘debera coordinar sus labores con la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Fundacion

Cultural del Banco Central de Bolivia.

CAPITULO I
ESTRUCTURA

-~ ARTICULO 7. (ORGANIZACION)

1. LaUnidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia estar4 conformada, seglin corresponda, por las o los servidores
publicos o personal designado:

1. Jefe o Responsable. - _

2./ Servidoras o servidores puablicos o personal designado con conocimiento en .

transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.
3. Servidora o servidores publicos de apoyo.

ARTICULO 8. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES)

Las o los servidores ptblicos o personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, desempefiaran
sus funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 9. (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE JEFES O
RESPONSABLES DE LA UNIDAD). :

Conforme a procedimiento, p.azos, causales de desvinculacion y formatos establecidos por
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
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Fundé.ci(’m Cultural del Banco Central de Bolivia comunicara la designacion o retiro de la o
el Jefe o el Responsable de la Unidad de Transparenciay Lucha Contra de la Corrupcion.

ARTICULO 10. (ARCHIVO INSTITUCIONAL)

‘La Unidad de Transparencia y-Lucha Contra la Corrupcion promovera la implementacion de

un mecanismo eficiente de manejo de la informacién en los archivos de gestién, archivo
central y archivo histérico de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, emitiendo
recomendaciones de - medidas correctivas correspondientes o -promoviendo medidas
destinadas a este fin. !

CAPITULO III

COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL s 415

ARTICULO 11. (REMISION DE INFORMACION)

Conforme a formato, procedimiento y plazos establecidos, por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
reportara a través del Sistema de Informacién de Transparencia, Prevencion y Lucha contra
la Corrupcién — SITPRECO o requerimiento escrito. '

_ ARTICULO 12. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)

|58 La coordinacién respecto a la implementacion de los componentes de
prevencion, gestion de denuncias por negativa injustificada de acceso a la
informacién publica y posibles actos de corrupcion, estara sujeta a los
instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Il La supervision y evaluacion respecto a los componentes de prevencion,
gestién de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién piblica
y posibles actos de corrupcion sera ejercida por el Ministerio de Justicia y

Transparencia Institucional, debiendo remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULO IV

PREVENCION Y TRANSPARENCIA
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SECGIONI (",
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 13. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra. la Corrupcion promoveré en la (Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, la adopcién de mecanismos, instrumentos y medidas
destinadas al cumplimento y ejecucion de la normativa sobre acceso a la informacion. A este
efecto, implementara acciones para la capacitacion y actualizacion de sus servidores publicos
en acceso a la informacién,.promoveré la adopcion de procedimientos agiles de atencion de
solicitudes de acceso a la informaci6n; y desarrollara sistemas de evaluacién y monitoreo del
cumplimento de la normativa sobre acceso a la informacion.

~ Asimismo, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion impulsara la dotacion
de infraestructura, sistematizacion y publicacién de la informacién piblica, asi como la
implementacion de centros de documentacion, redes de informacion, gobierno electrénico,
telecentros y otros instrumentos similares, que facilitaran el acceso y comprension de la
documentacién e informacion publica de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

L]

ARTICULO 14. (TRANSPARENCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion promovera y coordinara con las
areas o unidades correspondientes de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, la
implementacion y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:
1. Pégina web institucional de informacién puablica. :
2. Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacién, de-acuerdo a
la normativa en vigencia. ; :
3. Sistemas de gestion de documentacion, archivo central, archivo intermedio y archivo
historico, de acuerdo a normativa vigente.
4. Sistemas de recepcion de correspondencia o de ventanilla tnica, que facilite conocer
el estado de solicitudes o trdmites en general. :
5. Sistemas o mecanismos tecnoldgicos, informacién y comunicacion (TICS) para
~transparentar la gestién y las actividades de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia.

ARTICULO 15. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL).
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La mformac:on institucional en la pagina -web deberé estar actualizada y contener datos
confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. -

II. La pagina web institucional debera contener como minimo, la siguiente informacion:

1.

10.
. Comentarios y sugerencias.
12.

11

1L

Datos gbnera]es de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia: mision,
visién, principios, objetivos mstltumona!es domicilio, numeros de teléfono, fax y
correo electronico institucional. -

Némina de autoridades, asesores 'y personal técnico o administrativo, en todos sus
niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccion y contratacion.

Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado, :

ejecutado y resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de ﬁnanmamlento escala salarial, estados
financieros de gestion.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la
entidad. Detalle de la adquisicion de blenes y/o servicios, programados y ejecutados
y némina de proveedores.

Informaci6n contable de la gestion fiscal de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia y sobre procesos de auditoria interna y externa.

Viajes ofiCIaIes y resultados alcanzados.

Marco legal que contenga la normativa general aplicable a la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia, tratados o convenios internacionales, disposiciones
reglamentarias y otras de cardcter general.

Cuando corresponda, informacion sectorial” de utilidad para los sectores de la
sociedad relacionados con el ambito de funciones de la Fundacién Cultural del Banco
Central ‘de Bolivia, tales como estadisticas, cotizaciones, tarifas, indicadores,
estudios, entre otros. , §

Formularios de solicitud de informacién o para reclamaciones o denuncias.

Otras requeridas por ley.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, supervisara que la
informaci6n de la pagina web institucional se encuenti actualizada.

'SECCION II
ETICA PUBLICA
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ARTICULO 16. (ETICA PUBLICA).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcic’m es hrespons‘able de impulsar:

1. La implementacién de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Plblica

y la Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos™ ?

wvelando por su cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

2. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
* derechos y garantlas de les y los servidares'publicos en el gjercicio de sus funciones.

3. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
- derechos y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

4. La implementacion de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor pablico.

SECCION III
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 17. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién es responsable de la difusion

del informe a ser presentado en la rendicién de cuentas de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Boliyia, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

II. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, coordinaré que todas las
umdades repOSItorlos y/o centros culturales de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, proporcionen la informacién. de caracter econdmico-financiero, técnico y
administrativo y los resultados de gestién, necesarios para la elaboracién del informe y

realizacion de la rendici6n publica de cuentas.

I1I. La rendicién publica de cuentas se realizara sobre'la base de un anlisis del Plan
Operativo Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base
de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del interés colectivo.
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[V. En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los
motivos que impidieron dicho cumplimiento. La rendicion de cuentas en base a resultados,
deberé sustentarse en principios de gestion e impacto institucional y beneficio colectivo.

V. La rendicién publica de cuentas se realizara en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicion Publica’ de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
[nstitucional. :

ARTICULO 18. (RENDICIéN PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA)

La Unidad de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcion promoveré las rendiciones de
cuentas especificas de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de Bolivia, conforme a
normativa en vigencia.

La rendicién de cuentas especifica, se realizard en el lugar de ubicacion del proyecto o en el
lugar de residencia de la poblacion destinataria del proyecto.

La rendicion publica de cuentas especifica, podré ser presidida por las Maximas Autoridades
de la entidad y asistida técnicamente por el o los responsables de la ejecucion del proyecto,
recayendo la responsabilidad ce su realizacion en las Mdximas Autoridades.

ARTICULO 19. (MESAS DE DIALOGO Y PROPUESTAS).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promovera en la Fundacion

Cultural del Banco Central de 3olivia, la realizacién de Mesas de Didlogo quinquenales para

la participacién’ y concertacién de propuestas de desarrollo y de politicas de la entidad o

empresa publica, cuyos resultados serdn sistematizados e incorporados en los planes
- institucionales respectivos.

ARTICULO 20. (.CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL)

LT La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién garantizara el cumplimiento de
/Gp/- s ) . A ki 4 %
la normativa sobre participacion y control social, velando que la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia, de cumplimiento a sus obligaciones de: '

e 1. Actuar con,transparencia.
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2. Crear espacios permanentes para la Participacién y Control Social en todos los niveles
del Estado.

3. Planificar y evaluar politicas estatales con participacién de la sociedad civil
organizada. :

4. Realizar periddicamente procesos de rendicion pablica de cuentas.

ARTICULO 21. (CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es responsable de promover,
generar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de capacitacién para-el gjercicio
de la participacién y control social de manera amplia, activa, plural e intercultural; y la
capacitacion de los actores de la participacion y control Social, de manera sistematica y
sostenida . '

ARTICULO 22. (PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y EJECUCION CON
CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promoveré en la Fundacion

Cultural del Banco Central de Bolivia, la elaboracion de politicas, planes, programas,.

proyectos y presupuestos con participacion activa de los actores de la participacion y control
Social. : ] ]

A este efecto, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, adoptara las
acciones necesarias para que la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, con
caracter previo a la elaboracioén de planes, programas, proyectos y presupuestos, se difundan
o pongan en conocimiento de la sociedad, el cronograma de las actividades de planificacion
participativa, para la toma de decisiones.

ARTICULO 23. (CONTROL SOCIAL).

La Unidad ci_é Trans.parencia y Lucha Contra la Corrupcion, de forma coordinada con todas
las unidades de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, estara encargada de:

1. Propiciar y generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones de la entidad.

2. Promover espacios de participacion y control social cuando cualquier sector de la
sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.
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3. Generar planes y programas de capacitacion ciudadana en materias relativas a

 participacion ciudadana, transparencia, acceso a la informacion, prevencion, lucha

contra. la corrupcién y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la prevencién y lucha contra la corrupcion.

SECCION IV
" GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 24. (GESTION DE RIEGOS). |
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promoveré planes, programas y
medidas de gestion de riesgos para prevenir posibles actos de corrupcion en la Fundacion

Cultural del Banco Central de Bolivia.

CAPITULO V :
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCIONI
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

ARTICULO 25. (TIPOS DE DENUNCIA)
‘Las deduncias podrén ser escritas o verbales,

‘1. Las denuncias verbales seran recepcionadas por la Unidad de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcién y registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto.

I11. Si el denunciante adjuntara documentacién respaldatoria, la misma sera recepcionada
por la Unidad de Transparencia y Lucha’Centra la Corrupcion.

ARTICULO 26.- (DENUNCIA ANONIMA)

De manera excepcional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
gestionaré una denuncia sin identificacion del denunciante, siempre y cuando se encuentre
acompafiada por documentacion que la respalde y sustente. Asimismo, el contenido de la
misma no deber4 utilizar términos despectivos, faltar al respeto, la moral. :

ARTICULO 27. (LEGITIMACION)
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I. Cualquier persona natural o juridica que tuviera conocimiento de un hecho o acto de
corrupcion, estd legitimada para presentar una denuncia ante la Unidad de Transparencia y
Lucha contra.la Corrupcién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

. La denuncia puede ser presertada por ventanjlla Gnica de correspondencia o de manera
directa ante la oficina de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la corrupcion.

ARTICULO 28. (DENUNCIA CON RESERVA DE IDENTIDAD)

En los casos de solicitud de Reserva de Identidad por el denunciante, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, adoptara las medidas de seguridad necesarias,
en la custodia de los. documentos tanto fisicos como digitales. -

SECCIONII
GESTION DE DENUNCIAS

-

ARTICULO 29. (GESTION DE DENUNCIAS)

La Unidad de Transparencia'y Lucha Contra la Corrupci6n esta facultada a realizar la gestion
de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcioén, en los que habrian incurrido las o
los servidores pblicos o ex servidores publicos, personal designado o particulares que
tengan relacion con la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

ARTICULO 30. (RECEPCION DE DENUNCIAS)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion decepcionara las denuncias
contra servidores publicos y ex servidores piblicos de (nombre de la entidad o empresa), por
negativa injustificada de acceso a la informacion y posibles hechos o actos de corrupcion.
Al efecto se asignara a la denuncia el nimero de registro.

I1. En un plazo de cinco (5) dias habiles, determinara su admisi6n o rechazo en el marco de -
los requisitos establecidos en la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion. ' ;

ARTICULO 31. (RECHAZO DE LA DENUNCIA)
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I. La Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, procederd al rechazo de la
denuncia por las siguientes causales:

I. Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad.’

2. Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos por Ley.

3. Cuando la denuncia sea anénima y no tenga la documentacién respaldatoria

 suficiente para que la Unidad asuma acciones.

4. Cuando se trata de disputa entre particulares.

5. Cuando no exista una descripcion precisa de los hechos denunciados, el periodo en
el que se cometieron y la accién u omisién que se atribuye como hecho de corrupcion,
0 negacion de acceso a la informacion.. ;

1. Cuando se proceda al rechazo la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
realizara el archivo de antecedentes. '

ARTICULO 32. (COMUNICACION AL DENUNCIANTE)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, comunicara la admision o
rechazo al denuriciante a través de una nota de respuesta que justifique la determinacion
adoptada. ¢

ARTICULO 33. (ADMISION DE DENUNCIA Y ASIGNACION)

. Las denuncias admitidas por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, seran asignadas a los servidores
publicos de la Unidad de acuerdo carga de trabajo del profesional.

11. El encargado de la asignacion seré es el Jefe de la Unidad.
ARTICULO 34. (EXCUSA) .

b

I. Las o los servidores piiblicos o personal de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia a quienes se les asigne la -

gestion de denuncias podrén excusarse de atenderla por existir alguna causal de impedimento
o incompatibilidad o por existir cualquier tipo de conflicto de intereses, que le impidan Ilevar
adelante la gestion de denuncia con imparcialidad.
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[. La excusa debera ser sustentada en un informe fundamentado que deberé ser presentado
al Jefe o Responsable de la Unidad, para la reasignacion dé la denuncia.

ARTICULO 35. (REASIGNACION DE DENUNCIAS)

Una vez que la denuncia es asignada a las-o los servidores publicos o personal de la Unidad,
puede presentarse la nécesidad de reasignacion en los siguientes casos: :

.'1. Cuandolao elns'.e,rvidores pliblico o personal deje de trabajar en la unidad.
2. Cando se presente una solicitud de excusa. ;
3. Cuando el Jefe o Responsable de la unidad lo considere pertinente.

ARTICULO 36. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS) f

I. La o el servidor publico o personal de la Unidad de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcién, debe efectuar la gestion de la denuncia dentro del plazo de cuarenta y

" cinco (45) dias habiles a partir de su asignacion.

I1. El plazo sefialado podra ser ampliado por el mismo periodo, previa presentacién de un
informe fundamentado dirigido al Jefe o Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcidn, que deberé especificar cuales los motivos por los que se solicita dicha

ampliacion.

[11. El Jefe o Responsable de la Unidad comunicara de manera formal la afpliacion rechazo
de la solicitud.

IV. En caso de ser rechazada la solicitud de ampliacién la o el servidor publico o personal
de la unidad a cargo de la denuncia, deberd emitir el informe final dentro del plazo
establecido.

ARTICULO 37. (OBTENCION DE LA INFORMACION)

I. La o el servidor publico o personal de la Unidad, al que se le asigne la gestion de una
denuncia, podré requerir informacién y documentacion que considere necesaria sobre los
hechos objeto de la denuncia. :

I1. De acuerdo a la pertinencia, podré coordinar la realizacion de diferentes acciones que
permitan la obtencién de elementos que puedan coadyuvar en el andlisis de la denuncia.
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ARTICULO 38. (INFORMES TECNICOS) E

Conforme a formato, procedimiento y plazos establecidos, por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, podra
requerir informes técnicos especializados de alguna entidad privada.

~ ARTICULO 39. (DESCARGOS)

Previo a la emisién del informe final, conforme lo dispuesto en el articulo 25 paragrafo IV,
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia remitira una copia de la denuncia o sus antececentes a la persona
afectada para que en el plazo de diez (10) dias habiles presente sus descargos, este plazo
-podra ser prorrogado una sola vez a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 40. INFORME FINAL)

Una vez concluida la obtencién de la informacién de un caso y la remision al afectado para
la presentacién de descargos, la o el servidor publico o personal de la Unidad, emitira el
respectivo informe final debidamente justificado dirigido a la Méxima Autaridad Ejecutiva
de la Fundacién Cultural del Banco Central del Bolivia en el marco de los parametros
dispuestos en el articulo 26 de la Ley No.974. )

ARTICULO 41. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

. Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, realizara seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe
final que pueden ser: ' :

- Presentacién de denuncia penal.
Solicitud de inicio de proceso administrativo y/o disciplinario
Solicitud de auditoria 27
Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.
Adopcion de medidas correctivas y preventivas
Suspension del Proceso de Contratacion

e
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[I. Ante la existencia de alguno de los resultados sefialados, de manera interna la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, procedera al cierre y archivo de antecedentes
de la denuncia. x

I1I. En los casos en los que se presente una denuncia penal, o se solicite el inicio de un
proceso administrativo la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, efectuara

seguimiento sin intervencidn directa, para el efecto solo realizara matrices de seguimiento.

ARTICULO 42. (GESTION DE bFICIO)

Ante el conocimiento de un hecho de impacto social o noticia fehaciente, a través de medios
de comunigacién masiva, sobre posibles hechos o actos de corrupcion en la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién gestionara de oficio la apertura de una denuncia para su respectivo seguimiento.

ARTICULO 43. (SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES JURIDICAS)

La jefatura Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia podré realizar visitas y verificaciones en el lugar de los hechos cuando existan
denuncias sobre posibles actos de corrupcion. -

: CAPITULO VI '
GESTION DE DENUNCIAS POR HECHOS O ACTOS DE CORRUPCION

ARTICULO 44. (GESTION DE DENUNCIAS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién estd facultadaa realizar la gestion
de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion, en los que habrian incurrido las o
los servidores publicos o ex servidores publicos, personal designado o particulares que tengan
relacién con la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia. ey

ARTICULO 45. (TIPOS DE DENUNCIA)
I. Las denuncias podran ser verbales o escritas.

1. Las denuncias verbales serdn recepcionadas por la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion y registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto.
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I11. Si el denunciante adjuntara documentacién respaldatoria, la misma sera admitida por la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 46. (DENUNCIAS ANONIMAS).
Las denuncias anénimas deberén como minimo cumplir los siguientes requisitos: .
1. Relacién de los hechos del posible acto de corrupcion denunciado.

2. De ser posible, sefialar €l periodo de tiempo en el que se produjo presuntamente el
acto de corrupcion denunciado. ' '

ARTICULO 47. (ORIENTACION AL DENUNCIANTE).

I. En caso que las denuncias presentadas a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, estuvieran referidas a asuntos ajenos al 4mbito de sus funciones, tales como actos
de discriminacion, racismo, divergencias o discusiones personales, temas particulares
conflictos de orden técnico o juridico y otros, se orientara al denunciante respecto a qué
instancia debe presentar su solicitud o denuncia. : :

I1. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién orientara a los interesados en
presentar denuncias por posibles actos de corrupcion, a fin de que las mismas cumplan los
requisitos establecidos.

ARTICULO 48. (RESERVA DE LA IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE)

I. En caso de las denuncias verbales o escritas, la denunciante o el denunciante, podra solicitar
reserva de su identidad. '

II. La Unidad de Transparencia y Lucha Contlja la Corrupcion, no podré revelar la identidad
del denunciante, bajo responsabilidad de acuerdo a normativa vigente, debiendo adoptar las
medidas de seguridad necesarias. i L

ARTICULO 49. (GESTION DE OFICIO)

Ante el conocimiento de hechos de impacto social o noticia fehaciente, sobre posibles actos
de corrupcion, {a Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion gestionara de oficio
los procesos. - i . (¥
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ARTICULO 50. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA)

I. A toda denuncia gestionada por la Unidad de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion,
se le asi gnara un namero de tramite a efectos de recepcion, registro, seguimiento y monitoreo.

1I. Recibida la denuncia la Unidad de Transparenma y Lucha Contra la Corrupcién analizard
el contenido de manera integral en el plazo de cinco 5 dtas, para determinar su admisién o
- rechazo.

[Il. Admitida la denuncia por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
requerird informaciéon y documentacion que considere necesaria sobre los hechos
denunciados :

IV. Rechazada la denuncia, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
procedera al archivo de antecedentes, sin perjuicio de que se pueda presentar una nueva
denuncia cumpliendo con los requisitos omitidos.

V. La admision y el rechazo de la denuncia, seran notlﬁcadas al denunciante, conforme a
Ley.

ARTICULO 51. (PLAZOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

La Unidad de Transparencaa y Lucha Contra la Corrupcion gestlonara las denuncias
admitidas hasta su conclusién, en el plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias hablles
computables a partir de su recepcion.

Este plazo podra ser prorrogado excepcmnalmente por la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, por un periodo igual, previo mforme justificado de que se requiere
. mayor tiempo.

ARTICULO 52. (OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION)

I. Admitida la denuncia, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, obtendra
o recopilaré informacién con la finalidad:

I. Identificar a la o las personas responsables de la posible comisién de los actos de
corrupcién denunciados y/o investigados de oficio.
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Identificar las normas legales presuntamente vulneradas.

LY

3. Identificar los indicios o elementos que permitan establecer posible responsabilidad.
4. Identificar el posible daiio ocasionado a la (entidad o empresa publica)
5. Conocer otras circlinstancias o hechos relevantes.

1. En la etapa de obtencién o recopilacién de informacién, la Unidad de Transparencia y
‘Lucha Contra la Corrupcién, podrd solicitar entidades publicas, informacion o
documentacién tmicamente sobre los hechos objeto de la denuncia y en cumplimiento estricto
de las funciones establecidas, en el marco de la Ley de las-Unidades de Transparencia y
Lucha’contra la Corrupcion. :

111 Las-entidades publicas y privadas, tienen la obligacién de responder el requerimiento de
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, conforme a.Ley. En caso de
incumplimiento se asumiran las acciones legales conforme a normativa vigente. :

IV. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, podra solicitar informes
técnicos especializados a cualquier entidad privada, dependiendo el caso, y previa
autorizacién del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién. T

V. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion previa la emision del Informe
final, deberé remitir una copia de la denuncia o una copia de los antecedentes de la denuncia,
en caso-de confidencialidad y reserva de identidad, a la persona afectada, para que en el plazo
de diez (10) dids hébiles presente sus descargos o sefiale a la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, el lugar donde se encuentre la documentacion pertinente dentro
de la entidad o empresa publica. El plazo podré ser ampliado por tnica vez a cinco (5) dias
habiles mas, a solicitud fundamegtada. Cumplido el plazo establecido, con descargos o no,
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion emitira Informe final.

7

\Q\.\C ULige

ARTICULO 53. (INFORME FINAL)

i

1. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién concluira la gestién de la
denuncia con la emisién deun Informe Final dirigido a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, el cual deberé especificar la relacién de
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hechos, posibles responsables y norma contravenida, adjuntando anexos e informaci6n
recabada pertinente, si corresponde. :

1. En el marco del Informe Final, la Unidad de Transparencia y Lucha Coﬁtra la Corrupcioén
debera: ; / .

1. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y establecer
posible responsabilided penal, denunciar ante las instancias correspondientes y
remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

2. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y establecer
posible responsabilidad administrativa, denunciar ante la Maxima ' Autoridad
Ejecutiva para que instruya a la autoridad sumariante o autoridad que corresponda,

~ inicie las acciones pertinentes.

3. Cuando se advierta la’ existencia de elementos que permitan identificar posible
responsabilidad civil, remitir a la Méaxima Autoridad Ejecutiva, para que instruya a la
Unidad de Auditoria Interna o la instancia que corresponda, el inicio de acciones
pertinentes. '

4. Cuando no existan elementos que sustenten la denuncia o no existan elementos que
permitan identificar y establecer posibles responsabilidades, archivar antecedentes y
notificar a la o el denunciante. '

5. Recomendar la adopcion de medidas correctivas y/a preventivas de fortalecimiento
institucional tendientes a la mejora de la gestion de la entidad o institucion.

6. Cuando se advierta la existencia de elementos que petmitan identificar y establecer
posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion en curso, denunciar ante la
Maxima Autoridad Ejecutiva para que, de forma obligatoria, instruya la suspension
inmediata del proceso de contratacion.

ARTICULO 54. (SEGUIMIENTO A LA GESTION DE DENUNCIAS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, emergente de sus informes
emitidos, deber4 realizar el seguimiento al procesamiento penal o administrativo, efectuado
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por la Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos, sin intervencion directa durante el

procesamiento.

ARTICULO 55 (SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES JURIDICAS) La Jefatura
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, podra
realizar visitas y verificaciones a‘in situ cuando existan denuncias sobre posibles actos de
corrupcion. ' '

ARTICULO 56. (REMISION DE DENUNCIAS AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL).

" En caso de tomar conocimiento de denuncias por posibles actos de corrupcion que son
responsabilidad del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Unidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion deberé remitir en el plazo de dos (2) diasaesa -

entidad, para su gestion correspondiente.

ARTICULO 57. (REMISION DE SOLICITUDES)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion remitira las solicitudes de
proteccién de denunciantes presentadas ante.ella, a las instancias competentes, conforme a
Ley. ' 3

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion informara sobre la gestion de
‘denuncias a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia, al Banco Central de Bolivia y al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
cuando le sea requerido. ' :

DISPOSICIONES TRANSTORIAS

UNICA. - La Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia en el plazo de 20 dia hébiles a partir de la aprobacion
del presente reglamento, elaboraré los formularios establecidos en el presente Reglamento
para su aprobacion a través de Resolucion de Consejo de Administracion.
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